Cislo zmhuvy : 20/2016/K,C
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend v sfilade so Zakonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (3kolsky
zékon) a o zmene a dopineni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov a Zakonom
NR SR &. 61/2015 7Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zakonov

medzi

Strednou odbornou ¥kolou obehodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastipenej riaditelkou : Megr. Maériou Hanéinskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo uétu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(d’alej len ,,SOS obchodu a sluZieb®)

a
Podnikom : Boston T-K, s.r.0., Zlatovsk4 2175/20, 911 05 Trenéin
Prevadzkou : Restauracia Boston
Zastdpenym : Tomasom Kobzom
Bankové spojenie : Slovenska sporitelia
Cislo Gétu : SK660900 0000 0051 1622 5597
1CO : 44 628 528
Email : boston{@boston.sk

(dalej len ,,podnik™)

(dalej len ,zmluvné strany™) za tychto podmienok :

Clénok L.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenic a realizacia praktického vyuovania a praxe Ziakov SO8
obchodu a sluZieb v stlade s poziadavkami $kolského vzdeldvacieho programu pre prishusny
odbor.

Clanok I1.
Druh ¢innosti Ziakov

Podla § 43 ods. 12 3kolského zdkona sa bude odborny vycvik a odbornd prax uskutotfiovat
cvitnou alebo produktivniou pracou spodivajficou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom pric, ktoré majt materialnu hodnotu.



Clanok IIT,
Miesto konania praktického vyudovania

Praktické vyuCovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizicie:
nachadzajicej sa na ulici Zlatovska 2175/20, 911 05 Trendin,

LN

) Clinok IV,
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho diZka a dei jeho zadatia

. Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyugovacou jednotkou Jeden vyudovaci def, ktory

u Ziakov prvého a druhého roénika trva najviac Sest vyuCovacich hodin, u Ziakov treticho
aZ piateho ro¢nika sedem vyu&ovacich hodin. Vyu&ovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sest'desiat mintit. Prestévky podas vyuSovania st rovnaké ako u zamestnancov.

. Zatiatok vyu€ovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukongenie

vyuCovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov star$ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 4 Fiakov.

Praktické vyu€ovanie za¢ina ditom 5.9.2016 a kondi difom 29.6.2017.

Clanok V.
Poéet Ziakov

. Potet Ziakov, ktorf sa zigastnia na praktickom vyudovani v prevadzke bude:

a) pérny tyzden 0 ziakov 3tudijného odboru
2 ziakov uCebného odboru
0 Ziakov $tudijného odboru
2 Ziakov udebného odboru

b) neparny tyzden

. Menny zoznam Ziakov, ktori budd vykondvat’ edborny vyevik a odbornid prax e uvedeny
Y ¥ Y Y

v prilohe ¢&.1, ktord tvori neoddelitelnt sidast tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovanad nova priloha,

Clinok VI,
Podet majstrov odbornej vychovy a instruktorov

. Strany sa dohodli, Ze polet majstrov odbornej vychovy, ktori budu viest praktické

vyutovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym sposobom bude 2. Po&et indtruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.
InStruktor zabezpefuje vedenie a dozor pri precviCovani zruénosti Zakov, pridom méZe
viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. Indtruktor musi splitat’ podmienky
na vykon &innosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), c) zékona NR SR &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a instruktorov je uvedeny v prilohe & 1,
ktora tvori neoddelitelni sti¢ast’ tejto zmluvy.

. Néklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, naklady na inStruktora hradi podnik.
- Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrov i indtruktorov vykondva hlavna



majsterka odbornej vychovy, zastupea riaditel'a pre praktické vyucovanie, riaditelka gkoly
akontrolné organy vzmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva kolstva Slovenskej
republiky.

Clinok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyufovani

. Skola pougi Ziakov o vieobecnych zasadéch dodrZiavania bezpetnosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyu€ovania, zéroven na konkrétnej prevadzke to uskutodni
indtruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizacia je povinna vytvarat podmienky pre bezpedné azdravie neohrozujuce

praktické vyuCovanie v stilade s platnymi vicobecne zdvdznymi pravnymi predpismi.
Potas praktického vyuCovania si Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,
ktoré na jednotlivé €innosti stanovujt prisludné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon
Sinnosti z vlastnych zdrojov.

Kontrolu dodrZiavania opatren{ na zaistenie bezpenosti zabezpetuje instruktor a majster
odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

naklady podniku.
Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clénok VIIL
Povinnosti §koly

SOS obchodu a sluZieb sa zaviizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzkepodniku zoznam Ziakov, ktori budd vykongvat
odborny vycvik a odbornt prax, ako prilohu ¢&. 1 a informativny obsah odborého vyeviku
a odbornej praxe ako prilohu ¢&. 2.

. Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny traz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v désledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

. 'V spolupraci s prevadzkou podniku riedit’ poruSenia $kolského poriadku Ziakmi,

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1. Urtit pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke



(%)

w

—

uvedenej v zéhlavi tejto zmluvy.

. Odborny vycvik a odbornt prax vykonavaju Ziaci pod dozorom ingtruktora,
. V pripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako indtruktora zodpovedného za odbomé vedenie, vychovu a émnost Ziakov
na pracovisku. Képie poveren{ poskytnit skole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozZni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpetny.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré s primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, st

v stlade s tematickym pldnom a nechrozuji ich zdravie a mravnost’.

. Ak poZaduje neStandardné obleenie a vybavenie, uhradi nédklady na jeho zabezpedenie

z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi 8koly v pedagogickych a administrativnych

otdzkach a umoZnit im kontrolu na pracovisku.

Menovat’ pre dan¢ odbory kvalifikovanych intruktorov v zmysle vieobecne zdviznych
pravnych predpisov. Indtruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v si€innosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clanok X.
Finanéné a hmotné podmienky

St upravené vsulade s ustanoveniami zdkona NR SR ¢ 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov.
Podnik vhradi finan¢nG ¢&iastku Skole na zéklade vystavenej faktiry. Finan®nd
fiastka je uréend dohodou vo vyske uvedenej v prilohe &1 tejto zmluvya
je viazand na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finandnit
¢iastku vyuZije na 0&ely d’al§ieho skvalitfiovania vyuéby Ziakov.

Uvedent sumu bude $kola fakturovat’ podniku pravidelne mesaéne a podnik sa zaviizuje
vhradit’ faktiru v lehote splatnosti t.j. 14 dnf od jej doruéenia podniku,

Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavizuje umoZnit’ Ziakom 8koly vykondvajicim u nej odbomy vyevik
a odbornt prax, podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom,

V pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej irovne hradi
néklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyu€ovanie uskutodiiuje.

Clanok XI.
Zavereéné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréiti a to od 5.9.2016 do 29.6.2017,
. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizdcie praktického

vyulovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s fiou budd riesit’ iba povereni zdstupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnti inak, je moZné dohodu ukonéit’ pisomnou vypoved’ou

ktorejkol'vek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou zaginajucou od prvého diia
nasledujuceho mesiaca po dorufeni vypovede. OkamZitou vypoved'oun, teda vypoved’ou
bez vypovednej lehoty, moZno ukonéit' tito dohedu vtedy, ak déjde k poruSeniu
zmluvou urlenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.



4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisludnymi
ustanoveniami Obdianskeho zdkonnika a ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotoveni v 3 rovnopisoch, zktorych kazdd zmluvnd strana obdr¥i jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriad'ovatel’ $koly,

6. Obe zmluvné sirany zhodne prehlasujt, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak stithlasu ju potvrdzujd svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobida platnost diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a Géinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Trencine, dita 26.8.2016

--------------------------- Frreddraakagiasrentres

gr. Mdria Handinska Tomds Kobza
riaditel’ka SOS obchodu a sluZieb konatel’ spolo&nosti




Priloha &. 1:
Zoznam majstrov, indtruktorov, Ziakov, ¢asovy rozsah vyulovace] povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborné¢ho vycviku a uéitel'ov odbornej praxe:
1. Be. Gavendova Jana
2. Bc. Jamborovéa Ludmila

Zoznam indtruktorov a ich pouZitel'nd kvalifikécia:
1.Durikové Petra - ¢adnik
2. Kobza Tom4s - kuchar

Meno Ziaka Trieda, odbor Déatum OV v ditoch a tyZdni
narodenia

Kostra Miroslav NLA-K cooreos| 5 dnif pAmy tyZzded

QOravec Roman M.BH-C i | S doff pamy tyZdefi

Nemee Sebastién ILAC-X ol e 5 dnff nepémy tyZded

Waisové Janka ILH-C Cpienotenen ]S dndf nepérny tyzded

Rozsah vyudovace] povinnosti pre Ziakov 2. rotnika je 6 hodin demne v {ase 0d 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyudovace] povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. ro¥ntka je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Pritohu vypracoval: Be. Klimova Anna Dila: 24.8.2016

Cenové koeficienty k élanku X, Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpedenie praktického vyudovania (ods.2.):
- 3,5 € denne/ziak 1L ro¢nika
- 4,0 € denne/ziak IIL, IV., V. roénika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Diia: (uvadza sa pri zmene)
S platnost’'ou od: (uvadza sa pri zmene)



Priloha €. 2:
Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Odborny vvevik;

odbor 6445 H kuchar
1. roénik

osvojovanie si zdsad pripravy bezmésitych a miisitych jedl, minitovych pokrmov a
Specialit, sprdvna manipuldcia so strojmi a zariadenim v kuchyni

ziskavanie zru¢nosti vo vyrobnom stredisku, precviovanie technologickych postupov,
normovanie jedal teplej a studenej kuchyne

111, rodénik

upeviiovanie praktickych zru€nosti pri priprave pokrmov studenej i teplej kuchyne,
priprava miénikov a maénych jedat

ziskavanie zrugnosti pri priprave pokrmov nérodnych kuchyii, osvojovanie si techniky
expedicie jedal pri beZnej prevadzke a pri sldvnostnych prileZitostiach

odbor 6445 K kuchéar
. ro¢nik

osvojovanie si zrutnosti pri priprave studenych ateplych omadok, priprava
bezmisitych jedadl a  mindtovych pokrmov, sprévna manipulicia so strojmi
a zariadenim v kuchyni

precvi¢ovanie a osvojovanie si technologickych postupov, normovanie jedél teplej
a studenej kuchyne

I1. roénik

upeviiovanie zruénosti pri priprave hotovych jedal, minttkovych pokrmov, $pecialit,
mucnikov a diét

osvojenie si techniky expedicie jedal pri beZnej prevadzke apri slavnostnych
prileZitostiach

IV. roénik

* upeviiovanic pripravy pokimov studenej ateplej kuchyne, pripravy mintitkovych
pokrmov a 3pecialit a pokrmov ndrodnych kuchyi

* osvojenie si techniky expedicic jeddl pri beZnej prevaddzke apri sldvnostnych
prilezitostiach

odbor 6444 H &adnik
11, roénik

nacvik prac  vodbytovych strediskdch, precviovanie spdsobov  obsluhy,
zoznamovanie sa so spdsobmi pouZivania inventdra a zariadenim pri jednoduchej
obsluhe

precvi€ovanie atechnika obsluhy v spologensko-zdbavnych strediskéch, priprava
mieSanych népojov




II. roénik
o ziskavanie zru®nosti v odbytovych strediskich pri zloZitej obsluhe a rdznych
sposoboch obsluhy, priprava sldvnostnych hostin, zostavovanie slavnostného menu
listka
o spdsoby vyhotovenia Gi¢tu host'ovi za poskytnuté sluzby

odbor 6444 K ¢adnik
11, ro¢nik
s precvitovanie pric v odbytovych strediskdch, technika obsluhy v spolofensko-
zabavnych strediskach, priprava miefanych nipojov, $pecidlnych druhov kdv

1L ro¢nik
s precvidovanie prac v odbytovych strediskach, sposobov obsluhy, nacvik vySiej formy
zloZitej obsluhy, priprava pokrmov pred zrakom host'a
e ziskavanic zrunosti so zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na fiseku hotelovych izieb

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelové akadémia

I, roénik

« nacvik aprecviovanie prac v odbytovom stredisku, precviovanie spdsobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventdrom a zariadenim

e ndcvik prac vo vyrobnom stredisku, precvi¢ovanie technologickych postupov, uprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

ilL. ro¢nik

e osvojenic si zasad uvadzania hosti kstolu, spdsobu informovania hosti o ponuke,
preberanie a vybavovanie objednavok, ndcvik dodrZiavania spoloenskych zésad,
zachovévanie diskrétnosti, precvidovanie techniky zloZitej obsluhy aobsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

¢ upeviiovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minttkovych
pokrmov a $pecialit, pokrmov narodnych kuchyti, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beznej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

IV. roénik

e ziskavanie zru¢nosti s osobitym zameranim na ¢innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, price na tuseku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zésob, poZivanic systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch

V. roénik

e oboznimenic sa so zakladnymi prévnymi normami apredpismi uplatfiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivacie zdkaznika ku kiipe tovaru a sluZby
na recepeii, spdsoby vyhotovenia utu hostovi za ubytovanie a stravovanie



